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CONSELLS COMARCALS

CONSELL COMARCAL DE L'ALT PENEDES

Edicte relatiu a les bases especifiques del procés selectiu per a la cobertura definitiva, mitjancant el
sistema de concurs oposicié, d'una placa de técnic/a auxiliar del Servei d'Informacié i Noves Tecnologies,
subgrup de classificaciéo B, en régim laboral, que es troba vacant a la plantilla vigent del personal laboral
del CCAP, torn de promocio interna

La Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en sessié de 30 de juliol de 2026, va aprovar les
bases especifiques del procés selectiu per la cobertura definitiva, mitjancant el sistema de concurs-oposicio,
d'una plaga de Tecnic/a Auxiliar del servei d'Informacié i Noves Tecnologies (codi TI-L-1), subgrup de
classificacié B, en régim laboral del CCAP, torn de promocio interna (exp. G7004-000041/2026)

Igualment es va aprovar convocar simultaniament el procés selectiu per a la cobertura de les places
esmentades.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema de
I'4ltima publicacié al DOGC.

El text de les bases és el seglent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA DEFINITIVA, MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS-0POSICIO, D'UNA PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR DEL SERVEI D' INFORMACIO I NOVES
TECNOLOGIES, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO B, EN REGIM LABORAL, QUE ES TROBA VACANT A LA VIGENT
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL CCAP, TORN DE PROMOCIO INTERNA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACIO DE LA PLAGA: TECNIC/A AUXILIAR DEL SERVEI D'INFORMACIO I NOVES TECNOLOGIES (TI-L-1)

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO B (Técnic/a de formacié professional)
NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal laboral fix

TITULACIO Veure Base II

SISTEMA SELECTIU Concurs-0posicié, Promocio interna
JORNADA ORDINARIA 35 hores setmanals

La present convocatoria de seleccié de personal té per objecte la cobertura definitiva mitjancant el sistema de
concurs-oposicié d'una plaga de Técnic/a Auxiliar del servei d'Informacié i Noves Tecnologies (1 plaga codi TI-
L-1), subgrup de classificacié B, en régim laboral, categoria de técnic superior de formacié professional, torn de
promocio interna.
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2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir
amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base
segona de les Bases Generals:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera o personal laboral fix del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en
I'escala d'administracié general, subescala i categoria administrativa o técnic/a auxiliar grup C, subgrup C1. En
qgualsevol cas, trobar-se respecte del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en la situacié administrativa de servei
actiu, serveis especials o serveis en altres administracions o en qualsevol altra situacié que comporti reserva
de lloc o de destinacid.

b) Posseir una antiguitat d'almenys dos anys de servei actiu en escala d'administracié general, subescala i
categoria administrativa o técnic/a auxiliar, grup C, subgrup C1.

c) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unidé Europea o la dels estats als
guals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la
lliure circulacié de treballadors i treballadores

També hi poden ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels/de les
ciutadans/es espanyols/es, com de nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors i treballadores, sempre que els/les conjuges no estiguin separats/des de dret,
i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/la seva conjuge, sempre que no estiguin separats/des
de dret, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de
castella i catala; s'exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat.

d) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa per a l'accés a la funcié publica.

e) Posseir la titulacid de técnic/a superior de formacié professional en I'ambit material d'informatica. També
sera d'aplicacio el que disposa I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen equivaléncies
amb els titols de graduat en educacié secundaria i de batxiller regulats en la llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d'educacid, modificada per I'ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

f) Acreditar coneixements de Illengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de catala) de la Secretaria de
Politica Linglistica o algun dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

g) Estar en possessié del carnet de conduir de classe B i vehicle propi.

h) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Les persones amb
discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d'acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengcament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacio hagin d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques de la plagca que es convoca i prestar el servei public corresponent.

i) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat
separat/ada o acomiadat/ada mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica
per resolucié ferma. Aixi mateix, les persones estrangeres hauran d'acreditar mitjangant declaracié jurada o
promesa, no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el seu estat I'accés a
I'administracié publica.

j) No trobar-se afectat/ada per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

k) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haura d'aportar una certificacié negativa d'antecedents
penals emesa pel Registre d'Antecedents Penals. A més, en el cas de persones d'origen estranger o amb una
altra nacionalitat, hauran d'aportar un certificat negatiu d'antecedents penals del seu pais d'origen o d'on sén
nacionals, traduit i legalitzat d'acord amb els convenis internacionals existents.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Les sol:licituds d'admissié al procés selectiu es podran presentar bé de forma telematica, a través
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d'internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a I'apartat de Tramits i
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu comud de les Administracions Publiques.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model de curriculum
estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de I'Alt Penedés a I'apartat de tramits i gestions.

3.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, els documents acreditatius dels
merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La documentacié aportada ha
d'acreditar la relacié dels mérits amb les funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en I'empresa privada s'acreditaran mitjancant I'Informe de vida laboral i/o contractes, en
tot cas caldra acreditar la durada dels nomenaments o contractes.

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjangant un certificat de I'administracid
corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa el régim juridic, el vincle, les funcions, el cos o
escala i el periode concret de prestacié de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions (titols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos d'actualitzacio i
aprofundiment caldra que aparegui el nombre d'hores del curs, del contrari no seran valorats.

3.3. Documents aportats per les persones interessades al procediment administratiu: D'acord amb I'article 28.2
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les
administracions podran consultar les dades dels ciutadans sense necessitat de recavar el seu consentiment,
pero exigint que es garanteixi el dret d'oposicid, a no ser que una llei estableixi que per aquell procediment no
hi cap oposicié o n'exigeixi el consentiment exprés.

Les dades objecte de tractament i consulta per aquest procés selectiu es concreten en:
- Consulta d'identitat (NIF, NIE, TIE) sense dades de residéncia.

- Llistat de titols universitaris.

- Llistat de titols no universitaris.

- Consulta d'inexistencia d'antecedents penals.

- Consulta d'inexistencia d'antecedents per delictes sexuals.

- Vida Laboral

Les persones aspirants que s'oposin a la consulta i verificacié de les dades anteriorment esmentades, que son
requerides per ser admeses a la convocatoria, hauran de presentar la sol:licitud acompanyada dels
corresponents documents acreditatius.

3.4. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3.5. Als efectes de I'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, en els termes establerts a I'apartat
3.6 de les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de la plantilla de personal
laboral i funcionarial del CCAP.

4. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de la presidencia s'aprovara la llista
provisional de les persones admeses i excloses que es publicara a la seu electronica del CCAP, i es concedira
un termini de 10 dies per a la presentacié d'esmenes o possibles reclamacions.

4.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats a la seu electronica del CCAP
(https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat Recursos Humans/Convocatories.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per les persones
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seguents:
Presidéncia:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacid, o persona designada per una altra
administracié amb una titulacid igual o superior a la que s'exigeix per accedir a la present convocatoria (un/a
titular i un/a suplent).

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona designada per una altra
administracido amb una titulacié igual o superior a la que s'exigeix per accedir a la present convocatoria (un/a
titular i un/a suplent).

- Un/a representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya amb una titulacié igual o superior a la que
s'exigeix per accedir a la present convocatoria (un/a titular i un/a suplent).

Secretaria: Un/a funcionari o funcionaria de la corporacié (un/a titular i un/a suplent).

Personal assessor del tribunal: El tribunal podra designar una o diferents persona/es per a que l'assessori en
algun ambit técnic concret.

6. PROCES SELECTIU
El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid i constara de les fases que es detallen a continuacio:
1a fase: Oposicio

Aquesta fase consistira en la realitzacié d'una prova teorica-practica podent consistir en el desenvolupament
d'un o més casos practics o en respondre per escrit un qlestionari de respostes alternatives (tipus test),
respostes curtes o preguntes de desenvolupament plantejades pel tribunal, i sobre el contingut de les funcions
especificades a la base segona i el temari que s'incorpora com a annex a aquestes bases especifiques, que
evidenciin tant els coneixements teorics com la capacitat técnica i analitica, aixi com I'aplicacié practica dels
conceptes.

Es valorara amb una puntuacié total de 40 punts, essent necessaria una puntuacié minima de 20 punts per
superar la prova, i conseqlientment passar a la fase de concurs.

2a fase: Concurs de mérits

Aguesta fase sera d'aplicacié només si se supera la fase d'oposicid i consistira en la valoracié, per part del
Tribunal, de determinades condicions de formacid, meérits o nivells d'experiencia, adients amb les
caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment, d'acord
amb el barem de mérits que s'indica a continuacio.

a) Antiguitat:

Pels serveis prestats a I'administracio publica en una placa de I'escala d'administracié general, subescala
i categoria administrativa o técnic/a auxiliar, grup C, subgrup C1, es puntuara a ra6 de 0,15 punts per mes
complet treballat.

No es tindran en compte els dos anys en servei actiu que sén establerts com a requisit per a participar en el
procés en el torn de promocio interna al Consell Comarcal de I'Alt Penedés o els seus organismes autonoms en
el subgrup corresponent a la plaga objecte de la convocatoria. La puntuacié maxima que es podra obtenir sera
de 10 punts.

b) Formacié.
Per aquest apartat es podra obtenir una puntuacié maxima de 10 punts, d'acord amb els barems seglients:

b.1) Disposar de certificacions en xarxes, virtualitzaciod, tallafocs, seguretat en les TIC a ra6 de 0,75 punts per
cada certificacié de la que es disposi. Les certificacions han de ser reconegudes pel fabricant d'una tecnologia o
d'ampli reconeixement en el mén professional de les TIC.

b.2) Formacié complementaria especifica: cursos d'actualitzacié i aprofundiment que d'acord amb el criteri
tecnic del tribunal qualificador es trobin relacionades amb I'ambit funcional del lloc de treball, maxim 6 punts,
d'acord amb el barem seglient, maxim 6 punts:
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- Per cursos de 4 hores fins a 9 hores, per cadascun: 0,15 punts.

- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun: 0,25 punts.

- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun: 0,45 punts.

- Per cursos de durada superior a 60 hores, per cadascun: 0,65 punts.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits
aportats. La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20 punts.

3a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i els
requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista personal que es fonamentara en els
aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracié final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de la 1a, 2a i 3a fase per
cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracié constituira la qualificacié general que determinara la
inclusid i I'ordre de les persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal. En cas d'empat, I'ordre
s'establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié a la fase d'oposicio,
si persistis I'empat, es procedira a fer el sorteig.

7. LLISTA DE PERSONES APROVADES I FORMALITZACIO DEL CONTRACTE LABORAL

7.1. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica, a la seu electronica del
Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) a I'apartat Recursos Humans/Convocatories, la relacié de
persones aprovades per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

7.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporacid, adrecat a
Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicacié de la llista de persones
seleccionades aquella documentacié a qué fa referéncia la base vuitena de les Bases generals dels processos
selectius per a I'accés a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.

7.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la persona aspirant, sempre que
siguin conformes amb el que disposen aquestes bases especifiques i les bases generals dels processos selectius
per a l'accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt
Penedés, dins del termini d'un mes, la presidéncia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant o
nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.

7.4. La resolucio6 disposant el contracte laboral fix es notificara a les persones interessades, que disposaran
d'un termini d'una setmana des de la notificacié per formalitzar el contracte..

7.5. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, dins el termini indicat i sense causa justificada,
decauran en tots els seus drets.

8. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la persona contractada i/o el/la

funcionari/aria li sera d'aplicacio la normativa vigent sobre el réegim d'incompatibilitats en el sector public, en

compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de

Recursos Humans de la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

9. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixen en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en
elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

10. REGIM D'IMPUGNACIONS I AL-LEGACIONS
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10.1. Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases especifiques, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos a partir de I'endema de la data de la
seva publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia davant la Seccié Contenciosa Administrativa del
Tribunal d'Instancia de Barcelona, de conformitat amb I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

10.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar des del
dia seglient a la seva publicacié, davant I'6rgan que ha pres l'acord, segons el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En
aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s'hagi produit la
desestimacio tacita del recurs de reposicid interposat.

10.3. Contra les resolucions definitives de la Presidéncia de la Corporacio, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid
o notificacid, o directament, recurs contenciés administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del
Tribunal d'Instancia de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicaci6 o
notificacio.

10.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
Presidencia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d'anuncis de la
corporacio.

10.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid no inclosos en I'apartat anterior, les persones aspirants,
al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

10.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

11. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants sén informats/des del tractament de les seves dades
personals que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, que son recollides i tractades amb la fi explicita, legitima d'acord amb el Real Decret Legislatiu 5/2015
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten integrament aquestes bases i,
per tant, autoritzen la corporacié a verificar les dades a altres administracions o organismes per comprovar
I'acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucid psiquica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-
les de forma permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat separats/des, mitjangant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol administracid publica o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes.

- En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos/es a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacid publica.

- Que no concorren en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

- No haver estat condemnats/des per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual
qgue inclou I'agressio, I'ablus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i
explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans.

Amb la presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants sén informats/des respecte el fet que es publiquin les
seves dades identificatives en el BOPB, el DOGC i a la seu electronica de la corporacio tant en les llistes
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provisionals de persones admeses, excloses com en les d'aprovades per ordre de puntuacié tal com estableix
I'art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu com( de les administracions
publiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la proteccié de dades.

La corporacié, com a responsable del tractament de dades personals, adopta les mesures de seguretat
necessaries d'acord amb la normativa aplicable de la legislacié vigent de proteccié de dades personals
(Reglament (UE) 2016/679 General de Proteccié de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades i
Garantia drets digitals).

El tribunal i, en el seu cas, les persones especialistes que I'assessorin perqué col-laborin en totes o algunes de
les proves o exercicis d'acord amb les respectives especialitats técniques o el personal col-laborador per
I'execucidé de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades encarregats de
tractament per la corporacio, oferint prou garanties per aplicar mesures técniques i organitzatives apropiades,
perque el tractament sigui conforme amb els requisits exigits per la normativa de proteccié de dades personals.

El termini de conservacié de les dades lliurades sera d'un maxim de 3 anys per les persones aspirants que
hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida professional i el preceptiu per llei
per la persona contractada i/o funcionaria i de 3 mesos des que s'hagi resolt el concurs pels/les aspirants que
no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de la corporacié es suprimira
passats 3 mesos des de la seva publicacié d'acord amb les directrius realitzades per les autoritats de control de
proteccié de dades.

La corporacid és I'Unic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha elaboracié de perfils no
automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en particular per analitzar o predir
aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacio davant I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/da de Proteccié de dades d'aquesta
entitat en dpd@ccapenedes.cat.

S'informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio,
oposicio i limitacié del tractament en els termes establerts en la legislacié vigent dirigint-se al Delegat de
proteccié de dades del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, ¢/ d'Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del
Penedés (dpd@ccapenedes.cat).

Vilafranca del Penedes, 31 de juliol de 2026

Xavier Lluch i Llopart

President

ANNEX - TEMARI FASE OPOSICIO

Bloc 1. Temari general (1-20)

. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis generals i drets fonamentals.
. L'organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i I'administracié local.
. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, institucions i competéncies.

. L'administracid local a Catalunya: tipologia d'ens locals i marc normatiu.

. El municipi: organitzacié, competéncies i funcionament.

. La provincia i les diputacions provincials. Organitzacié i funcions.

. Els consells comarcals i altres ens supramunicipals.

o N o u1 A W N

. El regim juridic del sector public. Principis d'actuacié de les administracions publiques.
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9. Els organs administratius: competéncia, delegacid, avocacié i encomana de gestid.

10. L'acte administratiu: concepte, elements, eficacia i nul-litat.

11. El procediment administratiu comu: principis generals i fases.

12. Els drets i obligacions de la ciutadania en les seves relacions amb I'Administracid.
13. Els recursos administratius.

14. La contractacidé del sector public: principis generals i tipologia de contractes.

15. Transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern.

16. Administracié electronica i transformacié digital de les administracions publiques.

17. Protecci6é de dades personals: Reglament General de Proteccié de Dades i LOPDGDD.
18. El personal al servei de les administracions publiques. Classes d'empleats publics i drets i deures.
19. Prevencié de riscos laborals en les administracions publiques.

20. Politiques d'igualtat de genere, no discriminacid i accessibilitat universal en el sector public

Bloc 2. Atencid a usuaris i suport tecnic

21. Atencid a usuaris: gestié de consultes i incidencies en I'ambit TIC.
22. Procediments de suport técnic microinformatic.

23. Suport ofimatic: instal-lacié, configuracid i resolucié d'incidéncies.
24. Suport a eines d'ofimatica en entorns corporatius.

25. Formacio6 basica en TIC a usuaris.

26. Suport i assessorament a usuaris en I'Us de tecnologies.

Bloc 3. Manteniment i gestié d'equips informatics

27. Manteniment preventiu d'equips informatics.

28. Manteniment correctiu de maquinari informatic.

29. Instal-lacié i configuracié de maquinari informatic.

30. Instal-lacié i configuracié de programari base i aplicatiu.

31. Gestié de la configuracié d'equips informatics.

32. Procediments de treball per al manteniment d'equips.

33. Proposta de pautes de treball per a la conservacié dels equips.

34. Bones practiques en I'Us i manteniment d'equips informatics.

Bloc 4. Sistemes, xarxes i infraestructures TIC

35. Monitoritzacio basica de sistemes i equips.

36. Fonaments de sistemes operatius en entorns de treball.

37. Gestié de servidors: tasques basiques de configuracié i manteniment.
38. Fonaments d'equipament de xarxa: instal-lacié i suport.

39. Configuracié basica de xarxes locals.
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40. Suport técnic a sistemes de telefonia.

41. Gestio i resolucio d'incidéncies en entorns de xarxa.

Bloc 5. Gesti6 d'incidéncies i operacié TIC
42. Gestio d'incidéncies en entorns TIC.

43. Desplegament d'aplicacions TIC.

44, Gesti6é i manteniment d'aplicacions TIC.
45. Monitoritzacié d'aplicacions i serveis TIC.

46. Tasques de configuracio d'equips en diferents ubicacions.

Bloc 6. Inventari, documentacié i gestio interna

47. Inventari técnic: gestid i actualitzacié.

48. Registre de condicions i caracteristiques dels equips.
49. Elaboracié i manteniment de plantilles d'inventari.
50. Documentacié técnica: elaboracié i actualitzacio.

51. Coordinacié amb el responsable del servei TIC.

52. Practiques de suport técnic en entorns organitzatius.

Bloc 7. Relacié amb proveidors i serveis externs
53. Relacié amb proveidors en I'ambit TIC.

54. Suport en la gestié de serveis TIC externs.

Bloc 8. Administracié electronica i aplicacions institucionals
55. Suport a eines d'administracié electronica.
56. Funcionament basic de les eines TIC d'administracié electronica.

57. Assisténcia tecnica en plataformes digitals administratives.

Bloc 9. Suport territorial i serveis a entitats
58. Desplacament i suport técnic a entitats externes (ajuntaments).

59. Suport TIC en entorns descentralitzats.

60. Suport en tasques generals encomanades dins I'ambit TIC del servei.

(26.215.079)
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