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CONSORCI DE PROMOCIO TURISTICA DEL PENEDES

EDICTE sobre aprovacio de les bases especifiques del procés selectiu per a la provisio definitiva en régim
laboral fix d'una placa de técnic/a mitja/ana de turisme, adscrit/a al Consorci de Promocio Turistica del
Penedeés, en el marc dels processos d'estabilitzacié de I'ocupacié publica temporal de llarga durada.

En Assemblea del Consorci de Promocid Turistica del Penedés, en sessié ordinaria de I'lL de desembre de 2022,
va aprovar les Bases Especifiques del procés selectiu excepcional d'estabilitzacidé, mitjancant modalitat de
concurs de meérits lliure, d'una plaga de Técnic/a mig de turisme, adscrit/a al Consorci de Promocié Turistica del
Penedés, provisié definitiva de la placa en régim laboral fix, categoria de técnic mitja, grup de classificacio A2
(exp. num. G7004-000048/2022).

Igualment es va aprovar convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio de la plaga de
esmentada.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema de
I'tltima publicacié al DOGC.

El text de les bases és el seglient:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DEFINITIVA EN REGIM LABORAL FIX,
D'UNA PLACA DE TECNIC/A MIG DE TURISME, ADSCRIT/A AL CONSORCI DE PROMOCIO TURISTICA DEL
PENEDES, GRUP DE CLASSIFICACIO A2, CONCURS DE MERITS INCLOS EN EL PROCES D'ESTABILITZACIO
D'OCUPACIO PUBLICA DE LLARGA DURADA

1. IDENTIFICACIO DE LA PLACA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

CODI DE LA CONVOCATORIA G4010-000016-2022
DENOMINACIO: TECNIC/A MIG DE TURISME

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO |A2

NOMBRE DE PLACES 1

TIPUS DE VINCULACIO Personal Laboral Fix

TITULACIO Titol universitari de Grau en Traduccié i interpretacid, o equivalent
SISTEMA SELECTIU Concurs de mérits, torn lliure

Aquest procés selectiu s'emmarca dins dels processos d'estabilitzacio de I'ocupacié publica, habilitats legalment
d'acord amb el que estableix I'article 61.1 de I'Estatut Basic de I'Empleat Puablic. En aquest cas, es tracta d'una
convocatoria per a la estabilitzacié d'ocupacié publica temporal de llarga durada, en els termes de la DA sisena
i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en la que s'ha establert el sistema selectiu de concurs de
merits lliure.
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2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL.

- Gestio i assistencia a fires turistiques i esdeveniments.

- Gestio, dinamitzacio i acompanyament de viatges especialitzats: Famtrips, presstrips i blogtrips
- Atencié al client per donar resposta a peticions i demandes turistiques.

- Gestio i assistencia a Workshops

- Mantenir contacte amb representants del sector turistic agéncies de viatges, tour operadors, guies de viatge,
centres de promocid a l'estranger i altres entitats de gestid turistica supracomarcal, provincial i nacional.

- Gestid, manteniment i actualitzacié de base de dades relacionades amb les funcions del lloc de treball.

- Gestid de programes, amb tota la relacié d'activitats derivades, com és el cas del programa Penedés Events,
especific de turisme de reunions.

- Gestid, dinamitzacié i manteniment de continguts web de Penedés turisme. Validacié de continguts i nivells
de publicacio.

- Gestio i redaccié de continguts de I'espai Blog de viatges de Penedés turisme.
- Coneixement de I'oferta turistica de la destinacio.

- Gestid, creacid i planificacié de landings tematiques de I'oferta turistica de la destinacidé segons singularitat de
producte, temporada o campanyes turistiques en el web de penedesturisme.cat

- Dinamitzacié de campanyes de marqueting.
- Participacio de I'estratégia de marqueting digital de I'entitat.

- Participar en reunions de coordinacio, taules de debat, forums i sessions de transferéncia i intercanvi amb
agents del territori.

- Gestio de la comunicacio externa de I'entitat a través de I'edicid i difusid de newsletter externs.
- Gestio de la comunicacio interna de I'entitat a través de I'edicio i difusié de newsletter interns.

- Gestid i dinamitzacio de les xarxes socials del Consorci participant de |'estratégia, validacié dels continguts,
analisis de resultats, propostes de millora.

- Participacié en l'estratégia d'accions de publicitat.
- Suport a la comercialitzacio i creacié de producte turistic als agents turistics de la destinacio.
- Redactar informes i propostes en els ambits de la promocid, comunicacié i suport a la comercialitzacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir
amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base
segona de les Bases Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la
lliure circulacié de treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant de la ciutadania
espanyola, com de nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores, sempre que els/les conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els
seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret,
siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de
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castella i catala; s'exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat.
b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa per a I'accés a la funcié publica.

c) Estar en possessio del titol universitari de Diplomatura o Grau en Traduccid i interpretacié, o equivalent. Si
no s'aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra a la persones aspirant
aportar la certificacié acreditativa de la seva validesa i homologacid.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) de la Secretaria de
Politica Linguistica o algun dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Les persones amb
discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d'acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacié hagin d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat
separat/ada o acomiadat/ada mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica
per resolucié ferma. Aixi mateix, les persones estrangeres hauran d'acreditar mitjancant declaracié jurada o
promesa, no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el seu estat |'accés a
I'administracio publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

h) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
i indemnitat sexual, que inclou l'agressié i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual,
prostitucid i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

i) Permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacid: les funcions requereixen
desplacaments pel territori que no es poden fer amb transport public).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d'admissié al procés selectiu es podran presentar bé de forma telematica, a través
d'internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a I'apartat de Tramits i
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En tot cas, annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model de curriculum
estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de I'Alt Penedés a I'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacio de sol-licituds, aixi mateix, els documents acreditatius dels
merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La documentacié aportada ha
d'acreditar la relacié dels mérits amb les funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjancant un certificat de I'administracié
corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa el régim juridic, el vincle, les funcions, el cos o
escala i el periode concret de prestacid de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions. En el cas dels cursos d'actualitzacié i aprofundiment caldra que
aparegui el nombre d'hores del curs, del contrari seran valorats amb la puntuacié minima del barem previst a
la base setena.

4.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4.4. Als efectes de I'admissid de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, en els termes establerts a I'apartat
3.6 de les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de la plantilla de personal
laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.
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5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per decret de la presidéncia s'aprovara la llista
provisional de les persones admeses i excloses que es publicara en la seu electronica del Consell Comarcal
(https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat Recursos Humans / convocatories, i es concedira un termini de deu
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccio seran publicats a la seu electronica del Consell
Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat Recursos Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per les persones
seguents:

Presidencia:

Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporaciéo amb una titulacié igual o superior a la
que s'exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona designada per una altra
administracié amb una titulacid igual o superior a la que s'exigeix per accedir a la present convocatoria.

- Un/a representant de I'Escola d'Administracié Puablica de Catalunya o persona designada per una altra
administracido amb una titulacié igual o superior a la que s'exigeix per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretari/aria de la corporacié o la persona en qui delegui.

Persones observadores: Una persona representant del comité d'empresa de la corporacié i una persona del
Servei de Recursos Humans.

7. PROCES SELECTIU
El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, i constara de les segiients fases:
la fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb I'assessorament del
personal técnic competent en matéria de normalitzacio linglistica. Quedaran exemptes d'aquesta prova les
persones que en el moment de presentacié de la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de
suficieéncia de la llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.

L'acreditacido documental a I'efecte d'exempcié de la prova es podra fer fins abans de I'hora assenyalada per a
I'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del servei de RH copia de la
documentacié acreditativa.

Aguest exercici es qualificara d'apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d'apte per passar a la fase
seguent

2a fase: Concurs de mérits

Aguesta fase consistira en la valoracid, per part del Tribunal, de determinades condicions de formacid, meérits o
nivells d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i
acreditats documentalment, d'acord amb el barem de meérits que s'indica a continuacid. El resultat final de la
fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits aportats. La puntuacio
maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20 punts.

a) Experiéncia professional
La puntuacié maxima per aguest concepte sera de 12 punts.

- Per serveis prestats al Consorci de Promocié Turistica del Penedés, en una placa o lloc de treball amb
funcions i categoria identiques a les de la placa convocada, en regim funcionarial d'interinitat o laboral
temporal, es puntuara a rad de 0,12 punts per cada mes complert treballat, maxim 12 punts.
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- Per serveis prestats en una placa o lloc de treball amb funcions i categoria idéntiques a la de la placa
convocada, en regim funcionarial o laboral fix, es puntuara a ra6 de 0,04 punts per cada mes complert
treballat, maxim 10 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra I'Administracié publica en un lloc de treball amb funcions i categoria
idéntiques a la de la placa convocada, es puntuara a raé de 0,04 per cada mes complert treballat, maxim 10
punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoraran. No es
puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i I'experiéncia laboral s'acreditaran segons
I'establert a la base quarta.

b) Formacio:
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 8 punts.

- Per estar en possessio d'un mestratge o un postgrau, sempre que estiguin relacionats/des amb les funcions
detallades a la base segona 2 punts (maxim 2 punts).

- Per estar en possessio del nivell C1 de llengua anglesa, 2 punts.

- Per estar en possessio del certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la
comunicacié de la Generalitat de Catalunya, a partir de nivell basic: 2 punts

- Cursos, jornades i seminaris de formacio o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin relacio
directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té assignades (com a maxim 5 punts):

- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores , per cadascun 0,35 punts.

Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,65 punts.

Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,75 punts.
- Per cursos de durada superior a 150h, per cadascun 0,85 punts.

L'acreditacio de la formacid es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores. Només tindran en compte els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d'ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els diplomes acreditatius de
titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial
establerta per a la seva expedicid.

3a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i el
requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista personal que es fonamentara en els
aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuacié maxima de 5 punts.

La valoracio final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a i 3a fase per
cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracié constituira la qualificacié general que determinara la
inclusié i I'ordre de les persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que hagi obtingut
major puntuacio en l'apartat d'experiéncia professional; de persistir I'empat, es procedira a fer el sorteig.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONTRACTACIO O NOMENAMENT

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica, en la seu electronica del
Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en |'apartat Recursos Humans / convocatories, la relacié de
persones aprovades per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporacid, adrecat a
Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicacié de la llista de persones
seleccionades aquella documentacié a qué fa referéncia la base vuitena de les Bases generals dels processos
selectius per a I'accés a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedes.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacid presentada per la persona aspirant, sempre que
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siguin conformes amb el que disposen aquestes bases especifiques i les bases generals dels processos selectius
per a l'accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt
Penedes, dins del termini d'un mes, la presidéncia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant o
nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.

8.4. La resolucid acordant la contractacid es notificara a les persones interessades, que disposaran d'un termini
d'un mes des de la notificacié per formalitzar el contracte.

8.5. Les persones aspirants que obtinguin la puntuacié en el concurs de mérits, que a tal efecte determini el
tribunal qualificador, constituiran una borsa de treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i
en cas de necessitat seran cridades d'acord amb I'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una
vigéncia de dos anys.

8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessio, en el cas de funcionaris/aries,
dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga a la qual ha estat destinada la persona contractada i/o el/la

funcionari/aria li sera d'aplicacié la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en

compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de

Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament, 'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre i I'article 337 del https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/1990/07/30/214.

10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixen en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en
elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

11. REGIM D'IMPUGNACIONS I AL-LEGACIONS

11.1. Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases especifiques, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos a partir de I'endema de la data de la
seva publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar des del
dia seglient a la seva publicacio, davant I'drgan que ha pres I'acord, segons el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En
aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s'hagi produit la
desestimacio tacita del recurs de reposicid interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidéncia de la Corporacid, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicioé dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié
o notificacid, o directament, recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacio.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d'anuncis de la
corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid no inclosos en I'apartat anterior, les persones aspirants,
al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer -se publica la puntuacié final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacié de la sol-licitud els/les aspirants sén informats del tractament de les seves dades personals
gue sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
que son recollides i tractades amb la fi explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten integrament aquestes bases i per
tant autoritzen la corporacid a verificar les dades a altres administracions o organismes per comprovar
I'acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucié psiquica que impedeixin el
desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-
les de forma permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs publics per resolucid
judicial, per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat separats/ades, mitjancant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes.

- En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situacié equivalent ni haver
estat sotmesos/es a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupacio publica.

- Que no concorren en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual que inclou I'agressio, I'abls sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio
i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans.

Amb la presentacié de la sol-licitud els/les aspirants sén informats respecte el fet que es publiquin les seves
dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electronica de la corporacié tant en les llistes provisionals
de persones admeses, excloses com en les d'aprovades per ordre de puntuacio tal i com estableix I'art 45.1 b)
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la proteccié de dades.

La corporacié com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de seguretat
necessaries, d'acord amb la normativa aplicable de la legislacié vigent de proteccié de dades personals
(Reglament (UE) 2016/679 General de Proteccié de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades i
Garantia drets digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que I'assessorin perquée col-laborin en totes o algunes de
les proves o exercicis d'acord amb les respectives especialitats técniques o el personal col-laborador per
I'execucié de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la corporacié
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures técniques i organitzatives
apropiades, perqué el tractament sigui conforme amb els requisits exigits per la normativa de proteccié de
dades personals.

El termini de conservacid de les dades lliurades sera d'un maxim de 3 anys per les persones aspirants que
hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida professional i el preceptiu per llei
per la persona contractada i/o la funcionaria i de 3 mesos des de que s'hagi resolt el concurs per els/les
aspirants que no hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de la corporacid es
suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d'acord amb les directius realitzades per les autoritats de
control de proteccié de dades.

La corporacié és I'Unic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha elaboracidé de perfils no
automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en particular per analitzar o predir
aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacié davant I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de Proteccié de dades
d'aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.
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S'informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio,
oposicié i limitacio del tractament en els termes establerts en la legislacio vigent dirigint-se al Delegat de
proteccié de dades del Consell Comarcal de I'Alt Penedes, ¢/ d'Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del
Penedes (dpd@ccapenedes.cat).”

Vilafranca del Penedeés, 28 d'abril de 2023

P. d.

Ramon Riera Bruch

President

(23.122.005)
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